Projekt

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdbtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ i warunki wyptacania nagroéd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 609. tj.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz
art. 91 d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz.

986. tj.) w zw. z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania  dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2024r. poz. 755 t.}.)

Rada Miejska w Dubiecku uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod i inne
Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli szkot prowadzonych przez Miasto
i Gmine Dubiecko.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§2
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto i Gmina Dubiecko, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:
1) wysokosc¢ stawek oraz szczegétowe zasady przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,



2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze dla nauczycieli.

§3

llekroC w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024r. poz.
755. t.J.);

szkole — nalezy przez to rozumieé szkote podstawowa, przedszkole lub zespdt
szkét, prowadzonych przez Miasto i Gmine Dubiecko;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola
lub zespotu szkét prowadzonych przez Miasto i Gmine Dubiecko;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu
lub zespole szkét, dla ktéorych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina
Dubiecko;

klasie — nalezy przez to rozumiec€ takze oddziat przedszkolny;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu;

obowigzkowym tygodniowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty

Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela;

regulaminie wynagradzania — regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd i inne Swiadczenia wynikajgce ze
stosunku pracy nauczycieli szkot prowadzonych przez Miasto i Gmine Dubiecko.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§4

Wysokos$¢é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za

wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia.



Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§5

. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetnienia
kryteriow, o ktérych mowa w § 6 rozporzgdzenia oraz na warunkach okreslonych
w § 6 Regulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala sie jako wskaznik
procentowy ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 3 % do 10 %.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§6

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod

uwage:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym osiggniecia wychowawczo —
opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, egzamindw oraz sprawdzianéw wewnetrznych
i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez ucznibw sukcesow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i tematycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z rodzicami,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikaciji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

c) tworzenie i wdrazanie programoéw edukacji regionalnej i europejskie;;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych
i wyjazdéw na ,zielone szkoty”,

c) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach
dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzieCmi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,



f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z
planem pracy szkoty

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat
i role szkoty w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci
i mtodziezy,

c) obecnosc¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,
turniejach  przeglagdach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

d) promocja szkoty i placowki,

e) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz edukacii,

f) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym
i edukacyjnym,

g) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujgcych podnoszenie swiadomosci
ucznidéw z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

h) podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia ws$rdd dzieci
i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykdw obcych.

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) skuteczne dziatanie zapewniajgce ciaggty rozwdj i doskonalenie jakosci pracy
szkoty,

c) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do ozywienia aktywnos$ci spoteczne;j
dzieci i mtodziezy,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatah szkoty w srodowisku
lokalnym;

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§7
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkciji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
c) opiekuna stazu/mentor
d) kierownika swietlicy
e) kierownika przedszkola



f)  kierownika filii
g) doradca metodyczny
h) konsultant

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w zastepstwie.

§8
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

Lp. Dyrektor Kwota wysokosci dodatku w zt.

od do

1. szkoty/zespotu szkot

liczgcej/liczacego

od 1 do 100 uczniéw 1000 1600
od 101 do 150 1200 1800
od 151 do 200 1400 2000
od 201 do 250 1600 2200
od 251 do 300 1800 2400
powyzej 300 uczniow 2000 2600

Wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uzalezniona jest od liczby
uczniow i oddziatow, wielkosci szkoty, jej struktury i warunkéw organizacyjnych, liczby
0s6b zatrudnionych.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny



Lp. Wicedyrektor Kwota wysokosci dodatku w zt.
od do
1. szkoty/zespotu szkot
liczgcej/liczacego
od 12 do 16 oddziatéw 1000 1300

Wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty uzalezniona jest
od liczby uczniow i oddziatow, wielkosci szkoty, jej struktury i warunkow organizacyjnych,
liczby osob zatrudnionych.

§9
1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym Zze nauczycielowi ktoremu powierzono:

Lp. Stanowisko Kwota
wysokosci
dodatku w zi.

1. Wychowawca klasy 300

2. Wychowawca oddziatu przedszkolnego 300

3. Mentor 100

4, Kierownik przedszkola od 200 do 400

5. Kierownik swietlicy od 100 | do 300

6. Kierownik Filii (szkoty filialnej) od 100 | do 300

7. Doradca metodyczny od 100 | do150

8. Konsultant od 100 | do 150




3. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktbrym mowa
w ust. 1 pkt 3, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.2024 poz.
986 t.).).

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu/mentora
przystuguje za kazdg osobe odbywajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. W przypadku godzin tgczonych — przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia, za kazdg godzine dydaktyczng
zrealizowang w tych warunkach za prowadzenie zajec:

1) dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci
5% - w klasie tgczonej liczgcej do 15 ucznidow wigcznie, 10% jezeli klasa
taczona jest wieksza niz 15 ucznidéw stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego, w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

3) rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim, w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

4) dydaktycznych w szkofach, w ktérych zajecia prowadzone sg dwujezyczne oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych,

w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za kazdg
przepracowang godzine tych zajec.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy z tytutu pracy
w ucigzliwych warunkach, okreslonych w §9 ust. 2 i 3 rozporzadzenia oraz za
prowadzenie zajec, o ktorych mowa ust. 1 pkt 2-3 za kazdg godzine dydaktyczng
zrealizowang w tych warunkach, w nastepujgcej wysokosci 15%

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe
warunki pracy wypfaca sie obydwa te dodatki.



Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2 dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach  ponadwymiarowych oraz doraznego =zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych Ilub ucigzliwych, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych Ilub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okreslony w art. 42 ust. 3 lub w ust. 5¢ lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni, za ktére nauczyciel, zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony
w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptaca sie na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw
zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie
w okresach miesiecznych.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12
1. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

1) Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Dubiecko w wysokosci:
od 2000,00 do 3000,00;
2) Nagroda dyrektora szkoty lub placéwki w wysokosci:
od 1000,00 do 2500,00
2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwata.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca sie niezwtocznie po jej
przyznaniu, jednak nie pdzniej niz do kohca miesigca, w ktérym nagroda zostata
przyznana.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-984-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_4a_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-984-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_4a_p_0_l_0_i_0

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§13

Regulamin zostat uzgodniony z Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Okreg
Podkarpacki w Rzeszowie w dniu 29 lipca 2024r. i Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ
,o0lidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Przemyslu w dniu 29 lipca 2024r.

§ 14
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Dubiecko.

§ 15

Traci moc Uchwata Nr 35/VII/2015 Rady Gminy Dubiecko z dnia 30 kwietnia
2015r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw, a takze podziat i wysokos¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdéd. (Dz. Urz. Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
23 czerwca 2015r poz. 1891 ze zm.).

§ 16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego od dnia 1 wrzesnia 2024r.
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