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WSTEP

Organizacje pozarzagdowe, inaczej zwane organizacjami non — profit, organizacjami
wolontarycznymi, organizacjami spotecznymi lub trzecim sektorem, stanowig wazne ogniwo
aktywno$ci spoleczno — gospodarczej nowoczesnego demokratycznego panstwa. Obszarem
aktywnosci tych organizacji jest przede wszystkim: pomoc spoteczna, dziatalno$¢ charytatywna,
ochrona zdrowia i edukacja, sport, kultura, ochrona dziedzictwa narodowego, a takze wiele innych
rodzajow dziatalno$ci dla dobra publicznego. Dziatania tych organizacji stanowig istotne
uzupetnienie dziatan organdw administracji publicznej, czgsto wyreczaja te organy w  realizacji
zadan. Organizacje te moga mie¢ zwtaszcza duzy udziat w rozwigzywaniu problemow spotecznosci
lokalnych. Skuteczno$¢ rozwigzywania tych problemow zalezy w duzym stopniu od ustalenia
czytelnych zasad wspolpracy migdzy gming a organizacjami pozarzagdowymi w okreslonych
dziedzinach aktywno$ci spolecznej i w okreslonym czasie. Instrumentem stuzacym do ustalenia tych
zasad jest roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz osobami prawnymi
i jednostkami organizacyjnymi kosciotow i zwigzkow wyznaniowych, a takze ze stowarzyszeniami

jednostek samorzadu terytorialnego.

1.CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gltéwnym programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2025 jest
efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow
Miasta i Gminy Dubiecko.

2. Cel szczegotowy realizowany jest w poprzez:

a) umacnianie istniejacych organizacji i pobudzanie inicjatyw zwigzanych z powstaniem nowych
organizacji pozarzadowych,

b) umacnianie wewnetrznych lokalnych powigzan pomigdzy organizacjami pozarzadowymi,
administracja samorzadowa dla stworzenia warunkéw do rozwoju inicjatyw obywatelskich
1 struktur funkcjonujacych na rzecz spolecznosci lokalnych,

c) wykorzystanie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarzagdowych,

d) coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie §rodowisk organizacji pozarzadowych dziatajacych
na terenie Miasta i Gminy Dubiecko,

e) poprawa funkcjonowania organizacji pozarzadowych poprzez pobudzanie organizacji pozarza-
dowych do bardziej efektywnego dziatania 1 w rezultacie podniesienia poziomu §wiadczonych

przez nie ushug,



f) integracja podmiotow polityki lokalnej, obejmujgcej swym zakresem strefe zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy,

g) wzmacnianie dziatan organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz poprawy jakosci zycia
wspolnoty mieszkancow, poprzez wspieranie organizacyjne i wspotfinansowanie ich dziatan,
na zasadach okreslonych ustawa,

h) umacnianie w $§wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie
1 wspolnote lokalna,

1) obnizenie kosztéw realizacji zadan publicznych w wyniku wykorzystania bezptatnej pracy
wolontariuszy,

J) racjonalne wykorzystanie srodkow publicznych.

2. ZASADY WSPOLPRACY

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi
ko$ciotow 1 zwigzkow wyznaniowych odbywac si¢ bedzie na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci

stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

3. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Artykut 4 ust. 1 ustawy okresla zakres sfery zadan publicznych i obejmuje praktycznie wszystkie
istotne dziedziny realnego i1 potencjalnego zainteresowania samorzadu lokalnego 1 organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw dziatajacych w sferze pozytku publicznego.

4. FORMY WSPOLPRACY

1. Wspotpraca Miasta i Gminy Dubiecko z organizacjami odbywaé si¢ bedzie w formach

finansowych i niefinansowych.
2. Formy finansowe:

a) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, zgodnie
z ustawg o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie;

b) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
zgodnie z przepisami okre$lonymi w art.19 a ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego

i wolontariacie;



c)

realizacja inicjatyw lokalnych na zasadach okre$lonych w ustawie o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie.

3. Formy niefinansowe:

a) uzyczenie lokalu lub sprzgtu;

b) bezptatne udostepnienie Sali Narad Urzedu lub $wietlicy wiejskiej na organizacje spotkania,

imprezy lub uroczystosci organizowanej przez Stowarzyszenie ;

C) promocja poprzez zamieszczanie na stronie internetowej Urzedu informacji o inicjatywach

i dziataniach organizacji.

d) doradztwo i organizacja szkolen w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych z réznych

zrodet.

5. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Okresla si¢ nastepujace obszary priorytetowe do wspdlpracy Miasta i Gminy Dubiecko

zZ organizacjami pozarzadowymi, ktore obejmujg zadania w zakresie:
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1.2
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywania szans tych rodzin i osob;
wspierana rodziny i pieczy zastgpczej;
tworzenia warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspolnoty samorzadowej;

dzialalnosci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej osoOb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;
dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju

swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;
dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej;

1.10 dziatalnos$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych;



1.11

1.12

1.13
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1.24
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1.26
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1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i me¢zczyzn;

dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjno$ci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j;
dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty 1 wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa,;

porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego;

obronnosci panstwa 1 dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

upowszechniania 1 ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdod obywatelskich, a takze

dziatah wspomagajacych rozwdj demokracji;
ratownictwa 1 ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klgesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za

granica;
upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy miedzy

spoleczenstwami;
promocji i organizacji wolontariatu;
pomocy Polonii i Polakom za granica;

dzialalnosci na rzecz kombatantow 1 0sob represjonowanych;



1.33

1.34

1.35

1.36

1.37

1.38

1.39

dziatalno$ci na rzecz weteranbw 1 weterandw poszkodowanych w rozumieniu ustawy

z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa;
promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dziatalnos$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw

dziecka;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
rewitalizacji;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 st. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie okre§lonym

w pkt 1-32;

dzialalnosci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.

6. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program realizowany begdzie w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025r.
z zastrzezeniem ust. 2.

Termin realizacji poszczegdlnych zadah okreslany bedzie w warunkach konkursu ofert na

powierzenie lub wsparcie realizacji zadan publicznych.

Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych beda oglaszane nie wczes$niej niz po przekazaniu

Radzie Miejskiej projektu budzetu na rok 2025.

7. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Podmiotami realizujacymi postanowienia niniejszego programu sg w szczegolnosci:

a)
b)

c)

Rada Miejska w Dubiecku
Burmistrz Miasta i Gminy Dubiecko
organizacje pozarzagdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy prowadzace dziatalnos¢

pozytku publicznego w zakresie opowiadajagcym zadaniom gminy.



2. Urzad Miasta i Gminy Dubiecko prowadzi bezposrednia wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi, realizujgc zatozenia programu wspoipracy, w obszarach swojego dzialania, ktéra

w szczegolnosci polega na:

a) przygotowaniui prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan

publicznych,
b) sporzadzaniu sprawozdan finansowych i pozafinansowych z zakresu wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi,

€) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi prowadzgcymi

dziatania pozytku publicznego,

d) udziale przedstawicieli Urzgdu Miasta i Gminy w spotkaniach i szkoleniach w zakresie wzajemnej

wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

e) ocena i wybdr najkorzystniejszej oferty winna by¢ dokonana przez komisje powotang przez

Burmistrza Miasta i Gminy Dubiecko.

8. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Wysokos$¢ planowanych §rodkéw na realizacje Rocznego Programu okresli Uchwala Budzetowa na
rok 2025. Planuje si¢, ze wysoko$¢ srodkow finansowych na realizacj¢ zadan publicznych zleconych
do realizacji organizacjom pozarzadowym w roku 2025 bedzie wynosi¢ 132.000 zk. Srodki te moga
w ciggu roku budzetowego zosta¢ zwiekszone lub zmniejszone w zaleznosci od sytuacji finansowe;j

Miasta i Gminy Dubiecko.

9. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Oceny realizacji programu dokonuje si¢ na podstawie nastepujacych warto$ci osiggnietych

wskaznikow realizacji programu wspotpracy:

a) liczba zadan publicznych objetych otwartymi konkursami ofert,

b) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz $rodowiska lokalnego
W oparciu o dotacje z budzetu gminy,

C) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

d) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,



e) liczba ofert ztozonych w trybie art.19 a ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego
I o wolontariacie, liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie art.12 ustawy
w.,

f) liczba umow zawartych na podstawie art.19 a ustawy jw.

g) kwoty udzielonych dotacji, w tym w drodze konkursowej i pozakonkursowej,

h) liczba uméw zawartych w innym trybie niz w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie,

1) kwota wydatkowana na zadania zlecone i realizowane w trybie innej ustawy niz ustawa
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

J) informacja z realizacji wspotpracy o charakterze pozafinansowe;.

2. Burmistrz Miasta i Gminy przedtozy Radzie Miejskiej w terminie do 31 maja roku nastepnego po

roku obowigzywania Programu, sprawozdanie z jego realizacji.

10. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU
KONSULTACJI

Projekt Rocznego Programu Wspodtpracy Miasta i Gminy Dubiecko z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, na rok 2024 zostat przygotowany przez Urzad Miasta i Gminy w Dubiecku. Projekt
programu przygotowat Inspektor ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych, kultury, sportu, promoc;ji
i ochrony zdrowia. Termin konsultacji spotecznych zostat okreslony zarzadzeniem Burmistrza Miasta
1 Gminy Dubiecko i podany do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Miasta 1 Gminy
Dubiecko oraz w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w formie obwieszczen w Urzgdzie Miasta

i Gminy. W ramach konsultacji, ktore odbyty si¢ w dniach 18 listopada 2024 r. - 25 listopada 2024 r.

(dogodz.15.30) ...vevviniiiiiee do Projektu Programu. Wynik konsultacji zostat podany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Dubiecko do publicznej wiadomosci w dniu .................... listopada
2024r.

11. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKKURSACH OFERT

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje

w ramach ogtoszonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Dubiecko otwartych konkurséw ofert.



Komisje konkursowe wraz z jej przewodniczagcym powotuje Burmistrz Miasta i Gminy
w drodze zarzadzenia.

Komisje zwotuje i pracami kieruje Przewodniczacy komisji.

Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu konkursowym.
Komisja konkursowa w celu rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje nastepujacych czynnosci:
a) ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym (poprawne wypetnianie ofert oraz zatgczenie
potrzebnej dokumentacji),

b) po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje
indywidualnej punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu
konkursowym,

C) sporzadza protokot, odczytuje jego tres¢ 1 podpisuje protokodt, a nastgpnie wraz z propozycja
wyboru ofert przedktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Dubiecko.

Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia przez Burmistrza Miasta i Gminy otwartych
konkursow ofert.

Burmistrz Miasta i Gminy Dubiecko dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert

wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji.



